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INTRODUCTION

NUMERYX est convaincue que la responsabilité 
sociétale et environnementale (RSE) est un enjeu 
majeur pour notre secteur d'activité. Nous 
sommes une entreprise spécialisée dans le 
digital, l'innovation et l'édition de logiciel et nous 
sommes conscients que notre activité a un 
impact significatif sur l'environnement et la 
société.

C'est pourquoi, nous nous engageons à prendre 
des mesures pour réduire notre empreinte 
environnementale, améliorer les conditions de 
travail de nos employés, contribuer au 
développement de notre territoire et de notre 
écosystème. Cette politique RSE décrit nos 
engagements et les actions que nous visons 
mettre en place pour y parvenir.



ENGAGEMENTS ET ACTIONS SELON LES 3 PILIERS DE LA RSE :
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PILIER ENVIRONNEMENTAL :
Engagements
• Réduire notre consommation d'énergie et nos 

émissions de gaz à effet de serre.
• Optimiser la gestion de nos déchets et favoriser 

le recyclage.
• Favoriser une utilisation responsable des 

ressources naturelles et préserver la 
biodiversité.

Actions
• Mettre en place une politique de sobriété 

énergétique en optimisant nos processus et 
nos infrastructures.

• Encourager l'usage des modes de transport 
alternatifs pour nos déplacements 
professionnels.

• Sensibiliser nos employés et nos clients à 
l'importance de la réduction des déchets et du 
recyclage.

PILIER ÉCONOMIQUE :
Engagements
• Contribuer au développement de notre territoire 

et de notre écosystème.
• Favoriser la croissance économique 

responsable et l'innovation.
• Adopter une gouvernance d'entreprise 

responsable.

Actions
• Développer des partenariats avec des acteurs 

locaux en faveur de la transition écologique et 
de l'innovation.

• Mettre en place un dispositif de veille en 
matière d'innovation responsable pour intégrer 
les critères de RSE dans notre processus de 
recherche et développement.

• Adopter une gouvernance responsable en 
mettant en place des pratiques de gestion 
éthique et responsable qui respectent les droits 
de toutes les parties prenantes.

• Développer des solutions souveraines dans un 
objectif de renforcer notre indépendance 
technologique et de réduire notre impact 
environnemental en limitant l'utilisation de 
services externes et en adoptant des solutions 
éco-responsables

PILIER SOCIÉTAL :
Engagements
• Respecter les droits de l'homme et les normes 

internationales du travail tout au long de notre 
chaîne de valeur.

• Promouvoir la diversité, l'égalité des chances, 
l'inclusion et la non-discrimination au sein de 
notre entreprise.

• Favoriser l'engagement et la participation des 
parties prenantes (employés, clients, 
fournisseurs, communautés locales, etc.) dans 
notre démarche RSE.

Actions
• Mettre en place une politique de diversité et 

d'inclusion pour recruter et fidéliser des talents 
issus de différents horizons.

• Favoriser l'engagement des employés en 
mettant en place des dispositifs de 
consultation et de dialogue social.

• Participer à des initiatives locales en faveur de 
l'insertion professionnelle, de l'éducation et de 
la culture.
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CONCLUSION

Notre politique RSE vise à intégrer la dimension 
de responsabilité sociétale et environnementale 
dans l'ensemble de notre activité. Nous sommes 
convaincus que cela nous permettra de mesurer 
régulièrement l'impact de nos actions RSE, d'iden-
tifier les axes d'amélioration et de les intégrer à 
notre stratégie globale, pour continuer à œuvrer 
en faveur d'un développement durable et respon-
sable dans notre secteur d'activité.
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